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Neue Pionier:innen gesucht!
Pioneers Agile Coach (w/m/d)

Sei ein:e Pionier:inund entdecke neue Wege —
mit uns!

Wir, HR Pioneers sind ein Beratungsunternehmen, das (agile) Personal- und
Organisationsentwicklung verriickt, anders und neu denkt. Unser Team von
hochmotivierten, lernfreudigen und humorvollen Kolleg:innen hat klare Ziele im
Blick: Zusammenarbeit verandern und unsere Kund:innen begeistern. Dafur arbeiten
wir selbstorganisiert und im Rahmen verteilter Fihrung. Was uns eint? Unsere Vision
von einer menschlicheren und zu- kunftsfahigeren ArbeitsWelt.

Auch wir als Organisation mochten uns weiterentwickeln. Daher wiinschen wir uns
zum nachstmoglichen Zeitpunkt Verstarkung durch eine:n
Pioneers Agile Coach (20 Wochenstunden).




Deine Rolle Pioneers Agile Coach (w/m/d)
bei den HR Pioneers:

e Dulbernimmstdie Verantwortungfir die strukturelle und prozessuale
Weiterentwicklungvon HR Pioneersund entwickelst die Organisationim Rahmen
unserer kulturellen Werte und unserer strategischen Ausrichtung weiter

e Duarbeitestim Sinneder verteilten Fiihrungeng mit Deinem:Deiner
Tandempartner:in und anderen Fihrungsrollen zusammen

e Du bist mitverantwortlich flrdie Ausgestaltung des Organisations- und Rollendesigns
und den Prozess fur deren Weiterentwicklung

e Duerkennst Muster, spiegelstin der Organisation wahrgenommene Kulturphanomene
und treibst die Kulturentwicklung durch passende Interventionen aktivvoran

e Duorganisierstundmoderierst Ubergreifende Meetings und stellst die Dokumentation
und Kommunikation in derVor-und Nachbereitungsicher

e Duarbeitestander stetigen Verbesserungunseres Unternehmens mit,indem Du zum
Beispiel Reflexionsraume schaffst und Retrospektiven durchfihrst

e Dubist Ansprechpartner:in beider Behebungvon Impedimentsund unterstutzt uns
bei unserer Selbstorganisation, Partizipation und Transparenz
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Deine Haltung und Erfahrung:

e Du bistfasziniertvonagilen Werten und Prinzipienund setzt diesein
Deinem Arbeitsalltag routiniert ein

e Du hast bereitsmehrjahrige Erfahrungen als Agile Master bzw. Agile
Coachundin der Entwicklungvon Organisationen

e Durch Deinesouverane, zugewandte Art gelingt es Dir, Meetings
gleichzeitig ziel-und menschorientiert zu fiihren

* Duhasteinehohe Kommunikations-und
Konfliktfahigkeitskompetenz und verfligst iber ein hohes Mals an
Ambiguitatstoleranz

e Dudenkstsystemisch und behaltstauch in komplexen Situationen das
Ganze im Blick

e Du hastsowohlSpalR daransehrselbstandigalsauchim Teamzu
arbeiten

e Duagierst proaktiv, I6sungsorientiert und integrierend
e Du uberzeugst mit einer strukturierten Arbeitsweise

e Dubistein:e Netzwerker:inund hast splirbarFreudean der Arbeitim
Team sowie kontinuierlicher Organisationsentwicklung

e DukannstDich mitunserer Vision, unseren Werten und unserer
Gemeinwohl-Orientierungidentifizieren



Was Du noch uber uns wissen solltest:

e Wirsind ein selbstorganisiertes Unternehmen mit vielen Vor- und
Nachteilen, aber voller Energie, Dynamik und Leidenschaft fiir das, was wir
tun.

e Wirsind ein Unternehmen der Gemeinwohl-Okonomie.

e Wirsind nicht perfekt und machen einige Fehler. Aber wir sind sehr stark
darin, Lernerfahrungen taglich in Ergebnisse umzusetzen und uns somit
kontinuierlich zu verbessern und weiterzuentwickeln.

e Eigenverantwortung und Eigeninitiative sind flir jeden von uns ein wichtiger
Baustein unseres Selbstverstandnisses und Teil unseres Erfolgs.

e Wirbringen bei allem, was wir tun, auch die entsprechende Portion Humor
mit und lachen viel.

e Dukannstsehrflexibel wahlen, von wo aus Du arbeiten mochtest (Bliro
oder remote), allerdings ist die Nahe zu K6ln Voraussetzung.
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Dein Planning:

Wenn Du in Deiner personlichen Retrospektive

zu dem Punkt kommst, dass Du bei uns

durchstarten mochtest, dann freuen wir uns tber
Deine Bewerbung inkl. Anschreiben, Lebenslauf, Deine
letzten beiden Zeugnisse, Dein frihestmaoglicher
Starttermin sowie Deine Gehaltsvorstellung.

Schicke Deine Unterlagen einfach per E-Mail
an: Stefani Fulopp, jobs@hr-pioneers.com.

Weitere Informationenfindest Du auch unter:

WWW. hr-pioneers.com



mailto:jobs@hr-pioneers.com
http://www.hr-pioneers.com/
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