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Organisatorisches inkl. Speeddating

Vortrag Biihne 1

Senior Manager als Teilzeitkréfte im Agilen Change
Team: Wie gut klappt das denn? Eine Tragikomdédie?
TuUl

Q&A

Vortrag Bihne 1

Wir brennen fiir unsere Aufgabe! Aber bitte nicht

ausbrennen! Und nicht die Firma in Brand stecken!
cosee GmbH

Q&A

Kaffeepause

Vortrag Blhne 1

Leadership Transformation - Fiihrung anders denken
HR Pioneers GmbH

Q&A
Mittagspause

Aktivierungstibung Biihne 1

Talk Bihne 1

Einfiihrung von New Work gleich
Identitétsfindung?
SAP SE

Q&A
Kaffeepause

Vortrag Buihne 1

Agil im Kundenservice? - Zwischenstand nach
zwei Jahren Expedition
Allianz

Q&A

Wrap Up Biihne 1

Ende

Aftershow

Vortrag Biihne 2

Vom Stellenplan zum Stellenpool -von d. Intendantenent-

scheidung zum multiperspektivischen Konsententscheid
Hessischer Rundfunk

Q&A

Vortrag Biihne 2
Empathie: vom Softskill zum wichtigsten Essential fiir

Fiihrungskrifte
september Strategie & Forschung GmbH

Q&A

Vortrag Biihne 2

Agile Verwaltung: Ein Widerspruch in sich? - Riickblick
auf 1,5 Jahre Projekt Agile Verwaltungskultur
Region Hannover

Q&A

Vortrag Biihne 2

Neue Fiihrung, neue Metrik? -
Das Agile Leadership Inventory
HS Pforzheim / HR Pioneers GmbH

Q&A

Vortrag Biihne 2

Partizipative Prozesse als Innovationstreiber
Neues Handeln

Q&A

Session

#DATEVlernt - wie kénnen wir (ver)Lernen auf in-

dividueller und organisationaler Ebene férdern?
DATEV eG

Session

Réume gestalten fiir uns mit meinem Team:

Die vier Entwicklungsfelder von Organisationen
Deutsche Bahn

Session

Moving Motivators: Was motiviert Deine
(zukiinftigen) Mitarbeiter?
Management 3.0

Session

Selbstorganisation spielerisch erfahren

Jirgen Meurer

Session

Wachse mit dem Agile Development Tree! -
Weiterentwicklung agiler Rollen in der T-Systems

T-Systems

Technik-Check

Session

Tool-Impuls:
Wir spielen gemeinsam Taschenrechner
HR Pioneers GmbH

Session

Die Case Clinic - Besprich Deinen Fall in der

Notfallsprechstunde
HR Pioneers GmbH

Session

Wer bist Du und wenn ja wie viele? - Gute Fiih-
rungskrifte geben Orientierung, auch wenn es

um sie selbst geht
Humans Matter

Networking-Session

Session

Moving Motivators: Was motiviert Deine
(zukiinftigen) Mitarbeiter?
Management 3.0

Networking-Session

Session

#DATEVlernt - wie kdnnen wir (ver)Lernen auf in-

dividueller und organisationaler Ebene férdern?
DATEV eG

Networking-Session
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Auftakt zum zweiten Konferenztag inkl. Speed Dating

Vortrag Bihne 1

Strategisches Arbeiten im Alltag - Mit unserem
Steuerungsmodell wird die HR-Strategie erlebbar
EnBW AG

Q&A

Kaffeepause

Vortrag Biihne 1

Mensch érgere Dich nicht - mit Péppeln Produkt-

und Baukastensicht in Einklang bringen
TRUMPF GmbH + Co.KG

Q&A

Vortrag Biihne 1

DAS EXPERIMENT: FutureLeaders entdecken & gestalten
neue Rdume zum Experimentieren, Lernen und Fiihren
enercity AG

Q&A
Mittagspause

Aktivierungstibung Biihne 1

Talk Bihne 1

Stiirmische See - Drei Kapiténe im Gespréch iiber
Fiihrung in unruhigen Zeiten
Ryzon GmbH / Bookwire / Zimmerei Bronnecke

Q&A
Kaffeepause

Vortrag Buhne 1
Holakratie und Kultur

Hypoport SE

Q&A

Offizieller Abschluss der Konferenz Bihne 1

Ende

Vortrag Biihne 2

Positive Fithrung und Zusammenarbeit
Bosch Power Tools

Q&A

Vortrag Biihne 2

»Und jetzt entscheidet jeder sein Gehalt selbst!« - What
could possibly go wrong?
Giant Swarm

Q&A

Vortrag Biihne 2

It always seems impossible until it's done: Unser
Zukunftsbild einer hybriden Arbeitswelt
Bérsenvereinsgruppe des dt. Buchhandels

Q&A

Vortrag Biihne 2

Agile Transformation bei Danone DACH
Danone GmbH

Q&A

Vortrag Biihne 2

MOVE! Kann man ein Movement fiihren?!
Bossard Holding AG

Q&A

Session

Tool-Impuls:
pielen gemeinsam Taschenrechner
HR Pioneers GmbH

Session

Restaurant Challenge - eine spielerische Ubung,

die (un)wirksame Fiihrung erlebbar macht
HR Pioneers GmbH

Session

Selbstorganisierte Teams entscheiden anders:
Team Decision Cards in Aktion

Management 3.0

Session

Selbstorganisation spielerisch erfahren

Jirgen Meurer

Session

Die Case Clinic - Besprich Deinen Fall in der
Notfallsprechstunde

HR Pioneers GmbH

Technik-Check

Session

Anstiftung zur Fiihrung - Die Austauschrunde
HR Pioneers GmbH

Session

Réume gestalten fiir uns mit meinem Team:

Die vier Entwicklungsfelder von Organisationen
Deutsche Bahn

Session

Wachse mit dem Agile Development Tree! -
Weiterentwicklung agiler Rollen in der T-Systems
T-Systems

Networking-Session

Session

Restaurant Challenge - eine spielerische Ubung,
die (un)wirksame Fiihrung erlebbar macht
HR Pioneers GmbH

Networking-Session

Session

Selbstorganisierte Teams entscheiden anders:
Team Decision Cards in Aktion

Management 3.0
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