Da mussen wir
einen Kick-off
machen.

Das haben wir
friher auch schon
so gemacht.

lch wiirde ja
agil arbeiten, aber

ich darf ja nicht.

Friher haben wir
es nur noch nicht

agil genannt.

Dazu sollten
wir mal
ein Backlog
aufsetzen.

Wir haben das

richtige Mindset,
aber die anderen ...

Wieso planen?
Wir machen doch
jetzt agil!

Retro? Ach, Du
meinst die bezahlte
Kaffeepause.

Erzahl das
mal denen
da oben.

Meine Mitarbeiter
ubernehmen
einfach keine

Verantwortung!

Wie lautet
noch mal unser
Purpose?

Wir mussen
unbedingt was
zum Thema Mindset
machen.

Das funktioniert nur,
wenn alle in

der Organisation
mitmachen.

A-\Wochen-
Sprints sind
einfach zu
kurz!

Ich bin jetzt Tribe
Lead. Das ist wie
Bereichsleiter.

Agil?
AEh 86 4.

du meinst Scrum!

Das ist zu komplex,
das konnen wir

nicht agil umsetzen.

Was macht eigentlich

so ein Agile
Master den ganzen
Tag lang?

Wann sind wir
denn mit diesem
Transformieren end-
lich fertig?

Das funktioniert

nicht, das ist
ein MVPI

Da mussen wir
mal die Kunden-
brille aufsetzen.

Agilitat passt
nicht zu unserem
Unternehmen.

Der Change soll
den laufenden

Betrieb nicht
gefahrden.

Die Themen
nacheinander ab-
arbeiten? Das geht
bei uns nicht.




